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Положение о проведении Регионального этапа 
VII Всероссийского конкурса «Воспитатели России»

1. Общие положения
[bookmark: bookmark4]
1.1. Настоящее положение регламентирует статус и порядок проведения Региональный этап VII Всероссийского конкурса «Воспитатели России» (далее – Региональный этап Конкурса).
1.2. Региональный этап Конкурса проводиться в целях выявления, поддержки и распространения инновационного опыта воспитателей, педагогических работников и руководителей образовательных  организаций Оренбургской области, определения успешно работающих воспитателей.
1.3. Настоящее положение определяет требования к участникам и конкурсным заявкам регионального этапа Конкурса, порядок их представления на региональный этап Конкурса, сроки проведения регионального этапа Конкурса, проведения экспертной оценки  поступивших конкурсных заявок.
1.4. Дополнительная информация, комментарии к конкурсным номинациям, порядок оформления на сайте www.vospitateli.org.
1.5. [bookmark: _GoBack]Итоги регионального этапа Конкурса будут подведены не позднее 27 сентября 2019 года.

2.  Порядок организации и проведения
регионального этапа Конкурса

2.1.  В региональном этапе Конкурса имеют право принимать участие воспитатели,  педагогические работники и руководители образовательных организаций Оренбургской области (далее – участники), представившие конкурсную заявку в соответствии с настоящим Положением.
2.2.  Региональный этап Конкурса проводится в следующие сроки: 
– с 17.06.2019 по 21.07.2019 оформление конкурсных заявок участниками;
– с 22.07.2019 по 02.08.2019 прием конкурсных заявок участников
– с 05.08.2019 по 27.09.2019 оценка конкурсных заявок участников экспертной комиссией, подведение итогов.
2.3.  К рассмотрению и оценке допускаются конкурсные заявки участников, поданные в срок, содержание которых соответствует номинациям:
 «Лучший воспитатель образовательной организации» – номинация направлена на выявление лучших воспитательных методик и воспитателей наиболее успешно их реализующих, в образовательных организациях;
 «Лучший молодой воспитатель образовательной организации «Молодые профессионалы» – номинация направлена на выявление лучших воспитательных методик и молодых воспитателей (педагогический стаж работы не более 5 лет) наиболее успешно их реализующих в образовательных организациях;
 «Лучший воспитатель образовательной организации «Верность профессии» – номинация направлена на выявление лучших воспитательных методик и воспитателей (педагогический стаж работы не менее 20 лет) наиболее успешно их реализующих в образовательных организациях;
«Лучший профессионал образовательной организации» – номинация направлена на выявление лучших руководителей, представителей медицинского персонала, педагогических работников и специалистов, в образовательных организациях;
«Лучший воспитатель-профессионал образовательной организации «Инклюзивное образование» – номинация направлена на выявление лучших воспитателей, педагогических работников и специалистов в образовательных организациях, осуществляющих инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих программу в группах комбинированной и компенсирующей направленности в образовательных организациях;
«Лучший воспитатель-профессионал, работающий со здоровьесберегающей образовательной технологией» – номинация направлена на выявление воспитателей и разработанных ими технологий, и подходов по сбережению здоровья детей в образовательных организациях;
«Лучший руководитель образовательной организации «Эффективный руководитель» – номинация направлена на выявление наиболее успешных руководителей образовательных организаций.
2.4. Требования к конкурсным заявкам:
· соответствие целям и задачам регионального этапа Конкурса;
· полнота представленной информации;
· наличие инновационных подходов в организации процесса образования и воспитания.
2.5.  Заявки, представленные на Региональный этап Конкурса, должны быть оформлены соответствующим образом в формате: текстовый редактор MS Word версии 97 и выше с использованием шрифтов Times New Roman № 14 через 1 интервал; фотоколлаж (подборка фотографий).
2.5.1. Конкурсная заявка состоит из следующих разделов:
Общая информация
Описание (основные особенности воспитательно-образовательного -процесса, использование инновационных методик)
Рекомендации 
2.6.  Прием заявок осуществляет секретарь организационного комитета Регионального этапа Конкурса по адресу: г. Оренбург, ул. Краснознаменная, д. 5, каб. 101. В часы работы ГБУ РЦРО: понедельник - пятница с 09.00 до 17.30 (перерыв на обед с 13.00до 13.30). 
Выходные дни: суббота и воскресенье.
2.7.  Заявки, оформленные в соответствии с п. 2.4. настоящего Положения, предоставляются претендентом на бумажном носителе (в 1 экземпляре) и электронном виде на USB-носителе с пометкой «Воспитатели России»
2.8.   Заявки, поданные после 03.08.2019, не рассматриваются и к участию в Конкурсе не допускаются. 
2.9.  Все материалы, присланные на Региональный этап Конкурса, обратно не возвращаются.
2.10. Заявки победителей регионального этапа направляются региональным Организационным комитетом Конкурса сопроводительным письмом на федеральный этап Конкурса до 01 октября  2018 года по адресу: 103265, г. Москва, ул. Охотный ряд, д. 1, приемная депутата Государственной Думы ФС РФ Тутовой Ларисы Николаевны на бумажном носителе (в 1 экземпляре) и электронном виде на флэш-карте с пометкой «Организационный комитет III Всероссийского конкурса «Воспитатели России», либо по адресу электронной почты konkurs@vospitateli.org.


4. Порядок работы региональной экспертной комиссии

4.1. Состав экспертной комиссии Конкурса формируется из представителей министерства образования, научных и общественных объединения и научного сообщества, иных специалистов.
4.2. Каждый член экспертной комиссии рассматривает и оценивает материалы всех претендентов по номинациям в соответствии с критериями оценки.
4.4. Основные критерии и показатели оценки конкурсных заявок:
– наличие полного пакета документов в соответствии с Положением Конкурса, соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, творческий подход к презентации опыта);
– инновационность в организации работы участника (актуальность представленного материала, точность и конкретность описания, внедрение инновационных форм (подходов) в решении педагогических задач, ;
– профессиональное мастерство участника (научность, креативность, соответствие возрасту детей, целость представляемого опыта);
– эффективность воспитательно-образовательного процесса (учет возрастных и индивидуальных особенностей детей, значимость, результативность, отражение методических и педагогических аспектов опыта, возможность использование опыта в практике работы других образовательных организаций, наличие системы мероприятий по распространению опыта);
– вовлеченность родителей в процесс образования и воспитания.
4.5. По итогам оценки конкурсных заявок (экспертизы) члены экспертной комиссии заполняют протоколы индивидуальных экспертных оценок за личной подписью с указанием даты проведения экспертизы.
4.6. На основании индивидуальных экспертных оценок определяется суммарное количество баллов по каждому претенденту, выстраивается рейтинговая шкала участников в каждой номинации.
4.7. На основании рейтинговой шкалы организационный комитет определяет список победителей с присуждением I, II и III места по каждой номинации, протокольно оформляет его. 
4.8. На основании протокола издается приказ министерства образования об итогах Регионального этапа конкурса. Приказ размещается на официальном сайте министерства образования Оренбургской области в сети Интернет.

5. Награждение
5.1. Победители регионального этапа Конкурса награждаются дипломами министерства образования Оренбургской области.
5.2. Торжественная церемония награждения победителей регионального этапа Конкурса по номинациям проводится в торжественной обстановке в День работников дошкольного образования.
