Региональный проект («Дорожная карта»)

«Межмуниципальный центр методического сопровождения образования как ресурс кадрового потенциала системы образования региона»
Цель проекта: создание условий для формирования актуальных профессиональных компетенций педагогических работников образовательных организаций  региона по подготовке учащихся к ГИА.

Задачи проекта: 

1.Обеспечение  методического сопровождения педагогов при  подготовке учащихся к ГИА.

2.Координировать и повышать эффективность сетевого взаимодействия в решении задач повышения качества образования;

3.Создавать условия для непрерывного профессионального развития учителей-предметников в сфере

общего образования: стимулирование развития инициативы и творчества учителей, приобщение их к

инновационной, опытно-экспериментальной деятельности по своему предмету, развитие

педагогического сотрудничества, распространение передового педагогического опыта, создание банка инновационных практик по направлениям деятельности;

4.Обеспечить консультативно-экспертную поддержку муниципальных методических служб,

образовательных учреждений в реализации задач повышения качества образования в регионе

5.Координировать деятельность по обобщению и распространению опыта инновационной педагогической деятельности в региональной системе образования;

6.Организовать работу по формированию позитивного отношения профессионального педагогического сообщества к процессам инновационного развития.

Этапы реализации:

Этап 1. Аналитический

1.Оценка кадрового потенциала.(см. приложение)

2. Анализ кадрового потенциала(см. приложение)

3.Формирование кадрового потенциала(см. приложение)

Аналитическое направление деятельности должно включать: ( анализ мониторинговых работ, составление справок и рекомендаций ОО; ( анализ результатов ГИА: определение проблем, причин их возникновения, разработка рекомендаций; ( выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе; ( создание базы данных о педагогических работниках образовательных учреждений ММЦ систематически показывающих высокие результаты ГИА; ( формирование межмуниципального электронного банка данных успешных практик и опыта для последующей диссеминации.

Этап  2.Методическое сопровождение

1. Информационное направление деятельности ММЦ должно включать: ( информационное сопровождение деятельности ММЦ; ( формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.); 

2. Организационно-методическое направление деятельности должно включать: ( сопровождение кадрового ресурса ММЦ; ( развитие тьюторской системы сопровождения педагогов, испытывающих трудности при подготовке к ГИА; ( организация мероприятий по повышению квалификации учителей в вопросах подготовки к ГИА.

3. Консультационное направление деятельности должно включать: ( координация консультативной помощи по выявленным проблемам; ( помощь педагогическим работникам, не обеспечивающим качество подготовки выпускников; ( методическое сопровождение педагогов-тьюторов.

4. ММЦ организует работу научно-методического и рабочих семинаров, мероприятий по подготовке к ГИА. 5.ММЦ может оказывать образовательные безвозмездные услуги по результатам выявленных запросов и потребностей педагогов (тьюторское сопровождению педагогов).

 5. Формой работы с учителями, руководителями методических служб, входящих в состав ММЦ, методических объединений, а также творческих групп на базе ММЦ могут быть постоянно действующие семинары, практикумы, дискуссии, мини-курсы, индивидуальные и групповые консультации с практическим показом передового педагогического опыта, направленного на повышение качества знания.

6. ММЦ организует и проводит работу по повышению профессионального уровня педагогических работников.

7. Совместно с МС МЦ разрабатываются и доводятся до сведения всех районов, входящих в состав ММЦ, графики мини-курсов, сроки мероприятий.

Этап 3.Контроль

Приложение

Критерии оценки результативности деятельности.

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Планируемые результаты
	Сроки


	Уровни реализации
	Ответственные



	Этап 1. Аналитический

	1.
	Оценка кадрового потенциала
	Внедрение в практику деятельности образовательных организаций методики 

диагностики уровня сформированности актуальных профессиональных компетенций 

педагогических работников. Проведение экспресс-

диагностики 

(самодиагностики) уровня сформированности 

профессиональных компетенций, выявление 

ключевых дефицитов 
	август
	Муниципалитет,

регион
	Рук.РМО, зав.РМК, РЦРО

	2
	Анализ кадрового потенциала
	Разработка и распространение в муниципальной системе образования технологий 

формирования индивидуальных программ развития кадров
	август
	Муниципалитет,

регион
	Рук.РМО, зав.РМК, РЦРО

	3
	Формирование кадрового потенциала
	Формирование заявок на обучение по программам 

образовательного модуля (спецкурса, раздела) для 

повышения квалификации

	сентябрь-июнь
	Муниципалитет,

регион
	Рук.РМО, зав.РМК, РЦРО

	Этап  2.Методическое сопровождение

	1.
	Дополнительное профессиональное образование.

Организация мини-курсов на базе ММЦ по западающим темам.

Авторские лекции семинары
	Прохождение курсовой подготовки не реже 1 раза в 3 года
	сентябрь-июнь
	Муниципалитет,

регион
	Рук.РМО, зав.РМК, РЦРО

	2.
	Самообразование
	Определение возможностей самообразования (неформальное образование)

Проектирование программы профессионального роста каждого педагога
	сентябрь-июнь
	Муниципалитет,

регион
	Рук.РМО, зав.РМК, РЦРО

	3.
	Консультации и (или) консультирование, 

практикумы и др.
	Создание консалтинговой службы, проводящей консультационную и разъяснительную работу по вопросам разработки модели развития образовательных учреждений, выбора вариативных программ, учебников и другим актуальным проблемам организации 
	сентябрь-июнь
	Муниципалитет,

регион
	Рук.РМО, зав.РМК, РЦРО

	4.
	Участие в инновационной , экспериментальной деятельности 

Участие в работе рабочих групп по подготовке

(гранты; проекты;  инновационные,

отдельным профессиональным

экспериментальные, стажировочные, проблемные площадки, конкурсное движение)

Выполнение авторских разработок, их экспертная оценка.
	Организация конференций, семинаров, мастер-классов, мастерских и др. образовательных мероприятий, выставок 


	сентябрь-июнь
	Муниципалитет,

регион
	Рук.РМО, зав.РМК, РЦРО

	5.
	Участие в деятельности МО (школьное,

муниципальное,  межмуниципальное, региональное)

· Обучающие семинары

· Проектно-аналитические семинары

· Теоретические и практико-ориентированные семинары

· Мастер-классы

Русский язык:

– обучение смысловому чтению на уроках и внеклассных занятиях

– постановка знаков препинания в сложных предложениях с разными видами связи

– работа с различными видами речевой деятельности

– использование основных приемов информационной переработки текста.

– итоги года: ожидание и реальность (анализ результатов с рекомендациями)

Математика:

· Презентация комплекса задач-тренажеров заданий №1-12 профильного уровня (каждый район по два задания согласно КИМа).

· Презентация комплекса задач-тренажеров заданий №13-19 профильного уровня (каждый район по одному заданию согласно КИМа).

· Решение геометрических задач. Планиметрия. ОГЭ.

· Методы решения стереометрических задач. Стереометрия. ЕГЭ.

· Практическое занятие «Решение текстовых задач».

· Решение задач по алгебре и геометрии повышенного уровня (из опыта работы учителей математики по подготовке к ОГЭ).

· Методы решения задач с параметрами.

· Методы решения заданий на тему «Числа и их свойства» (задание №19, ЕГЭ).
	Методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам
	сентябрь-июнь
	Муниципалитет,

регион
	Рук.РМО, зав.РМК, РЦРО

	6.
	Создание и поддержание Межмуниципальных баз и банков данных статистической и аналитической информации
	Организация сетевого информационно–коммуникационного обслуживания образовательных учреждений, разработка и сопровождение образовательных сайтов и порталов издание информационного методического обеспечения для общеобразовательных учреждений
	сентябрь-июнь
	Муниципалитет,

регион
	Рук.РМО, зав.РМК, РЦРО

	7.
	Организация работы тьюторов
	
	
	Муниципалитет,

регион
	Рук.РМО, зав.РМК, РЦРО

	8.
	Наставничество
	Методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам
	
	Муниципалитет,

регион
	Рук.РМО, зав.РМК, РЦРО

	9.
	Диагностика затруднений педагогов
	
	
	Муниципалитет,

регион
	Рук.РМО, зав.РМК, РЦРО

	Этап 3.Контроль

	1.
	Отчёт на заседании ММЦ по поставленным проблемам
	
	сентябрь-июнь
	ММЦ, РЦРО
	Рук.РМО, зав.РМК, РЦРО

	2.
	Проведение проблемного анализа работы ММЦ за текущий учебный год.
	
	июнь
	ММЦ, РЦРО
	Рук.РМО, зав.РМК, РЦРО


